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Приложение 2 

к Порядку предотвращения и 
урегулирования конфликта  
интересов НацОНИФ 

     
 

Директору 
НацОНИФ 
_________________________________ 
                                      (Ф.И.О.)  

    
от  _____________________________ 
(наименование должности с указанием  
структурного подразделения) 

                                                  
 

________________________________ 
(Ф.И.О. работника НАЦОНИФ)  
      
    

У В Е Д О М Л Е Н И Е 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов работника НацОНИФ 
 

Сообщаю, что: 
1.____________________________________________________________________________ 
           (описание личной заинтересованности, которая приводит или может  
_____________________________________________________________________________ 
   привести к возникновению конфликта интересов) 
_____________________________________________________________________________. 
 
2.____________________________________________________________________________ 
                               (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может  
_____________________________________________________________________________

             негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность). 
3. ___________________________________________________________________________ 

(предложения по урегулированию конфликта интересов) 

 
______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________. 

 

«____»______ 20__ г.     _____________________________ 

(дата)       (подпись, инициалы и фамилия) 

 

Ознакомлен: 

 ____________________________     «____»______ 20__ г.        ___________________ 

(должность, Ф.И.О. непосредственного                    (дата)                (подпись) 
начальника работника, представляющего 
уведомление) 


